
Аналитическая справка 

по результатам процедуры ВСОКО 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад № 76» за 2023-2024 учебный год 

 

В соответствии с приказом департамента образования муниципального 

образования город Краснодар «Об утверждении порядка проведения 

внутренней системы оценки качества дошкольного образования 

муниципального образования город Краснодар» № 546 от 13.05.2021г. в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад № 76» (далее 

ДОО) 2023- 2024 учебном году проведена внутренняя система оценки 

качества дошкольного образования. 

В основе мониторинга лежит процедура оценочных карт ВСОКО ДО по 6 

критериям: 

1 – качество образовательных программ дошкольного образования, 
2 –качество содержания образовательной деятельности в ДОО, 

3 – качество образовательных условий в ДОО, 

4 – качество взаимодействие с семьей, 

5 – качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по 

присмотру и уходу, 

6 – качество управления в ДОО. 

 

В результате проведенного анализа получены следующие данные: 

1. Качество образовательных программ дошкольного образования 

1.1. Соответствие структуры ОП ДО требованиям ФГОС ДО  

1.2. Соответствие содержания целевого раздела ОП ДО требованиям 

ФГОС ДО 

1.3. Соответствие содержания содержательного раздела ОП ДО 

требованиям ФГОС ДО 

1.4.  Соответствие содержания организационного раздела ОП ДО 

требованиям ФГОС ДО 

1.5.  Соответствие содержания дополнительного раздела ОП ДО 

(презентации) требованиям ФГОС ДО 

В учреждении ОП ДО не реализуется. 

1.6.Соответствие структуры АОП ДО требований ФГОС ДО. 

 В ДОО имеется адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования (далее – АОП ДО) утвержденная руководителем, 

размещенная на официальном сайте ДОО в сети Интернет. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №76» соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации. 

Итого критерий 1.6.- 3,0  

Итого по  1 критерию  средний балл: 3,0 

 



2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО 

АОП ДО определяет содержание и организацию образовательного 

процесса для детей дошкольного возраста и направлено на формирование 

общей культуры ребенка, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. 

Содержание образовательной деятельности ДОО определено 

совокупностью образовательных областей, которые обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по пяти основным направлениям. Структура образовательного 

процесса в ДОО содержит такие компоненты как совместная деятельность 

воспитателя с детьми в ходе различных форм детской деятельности (игровой, 

двигательной, познавательно- исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально- художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) и самостоятельная деятельность детей. 

2.1. Познавательное развитие – 3,0 

2.2. Речевое развитие – 3,0 

2.3. Социально-коммуникативное развитие – 3,0 

2.4. Физическое развитие – 3,0 

2.5. Художественно-эстетическое развитие – 3,0 

2.6. Особенности реализации воспитательного процесса-3,0 

Рекомендации: улучшить работу с педагогами по самообразованию в 

рамках годового плана , продолжить работу по внедрению эффективных методов 

и приемов взаимодействия педагогов с воспитанниками. Для повышения уровня 

работоспособности и удержания интереса детей во время образовательной 

деятельности, организованной взрослым. 

Итого по  2  критерию средний балл: 3,0 

 

3.Качество образовательных условий в ДОО 

3.1 Кадровые условия 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» работает стабильный 

кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и 

задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, 

положительно влияет на развитие учреждения в целом. 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» укомплектован 

педагогами согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив насчитывает 42 педагогов. Из них: 

 26 - воспитателей; 

1-старший воспитатель; 

1- учителя-дефектолога; 
1 – музыкальный руководитель; 

 13 – учителей-логопедов. 

Таблица данных образования и уровня квалификации педагогических 

кадров 
Уровень образования 



Высшее профессиональное 31 

В том числе педагогическое 31 

Среднее профессиональное 11 

В том числе педагогическое      11 

Уровень квалификации 

Высшая категория 30 

Первая категория 7 

Соответствие занимаемой должности 2 

Не имеется категории 3 
 

Педагоги МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» участвуют в 

обмене опытом на разных уровнях, что подтверждается сертификатами, 

справками; в методической деятельности МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 76»: семинарах, мастер-классах с представлением докладов, 

презентаций, опытов работы. 

Итого критерий 3.1.- 3,2 

3.2. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 

Развивающая предметно-пространственная среда для детей с ОВЗ и 

детей инвалидов имеет подвижные трансформируемые границы. Педагоги при 

создании предметно-развивающей среды руководствуются следующими 

принципами: комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; 

целесообразной достаточности позволяет предусмотреть необходимость и 

достаточность наполнения развивающей предметно пространственной среды, 

а также обеспечить возможность самовыражения воспитанников; 

доступности; вариативности; личной ориентированности; баланса инициатив 

детей и взрослых. 

Итого критерий 3.2.- 3,0 

3.3. Психолого-педагогические условия 

Педагоги демонстрируют уважительное отношение к каждому ребенку, 

используют доброжелательный не директивный тон речи. 

Рекомендации: улучшить работу по обеспечению психологического 

комфорта пребывания дошкольников в ДОО, проводить семинары, мастер-

классы для педагогов. 

Итого критерий 3.3.- 3,2 

Рекомендации: улучшить методическую работу по аттестации 

педагогических работников, педагогам продолжить работу активно в 

участвовать в профессиональных конкурсах муниципального, регионального и 

всероссийского уровней. Необходимо продолжить работу по обновлению  

детской мебели,  игровых центров в  коррекционных группах. 

Итого  по  3 критерию средний бал: 3,1 

 

4.Качество взаимодействия с семьей 

4.1 Информированность о деятельности ДОО 

ДОО эффективно взаимодействует с родителями воспитанников. 

Родители участвуют в планировании образовательной деятельности, в 

мероприятиях ДОО, родителям доступны информационные ресурсы, которые 

они могут использовать для расширения своих знаний о развитии ребенка. 

Взаимодействие с родителями выстраивается на удобной им информационной 

платформе (различные мессенджеры, социальные сети, сайт, онлайн-формы 

для голосования). Размещена актуальная информация на официальном сайте 



ДОО в сети Интернет, на информационных стендах ДОО.  

Итого критерий 4.1- 4,0 

4.2. Вовлеченность родителей в образовательный процесс.  

Педагоги в работе с семьей используют интересные формы 

взаимодействия (мастер-классы, семинары-практикумы, конференции, 

музыкальные встречи и т. д.). Используются традиционные формы работы, и не 

традиционные такие как родительские собрания в дистанционном режиме, 

онлайн-консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение 

родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, 

организация творческих выставок совместного детско- родительского 

творчества, помощь в уборке территории и др.) 

Итого критерий 4.2. - 3,1 

Рекомендации: для совершенствования процесса взаимодействия с 

родителями воспитанников необходимо в разных формах (на родительских 

собраниях, индивидуально, в День открытых дверей) провести дополнительную 

разъяснительную работу, уделив внимание на АОП ДО и ФАОП ДО, ознакомить 

с изменениями и приоритетными направлениями развития детей. 

Итого  по 4 критерию  средний бал: 3,5 

 

5.Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по 

присмотру и уходу 

5.1. Сохранение здоровья детей 

В ДОО созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и уходу за детьми. Санитарно-гигиенические 

условия внутренних помещений, прогулочных участков и территории ДОО 

соответствуют требованиям нормативных документов. В планировании ДОО 

отражены мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей, 

проводится ежедневно утренний фильтр воспитанников. В планах 

воспитательно-образовательной работы отражена системная работа по 

форрмированию здорового образа жизни, по профилактике несчастных 

случаев с обучающимися во время пребывания в ДОО. Медицинское 

обслуживание в ДОО осуществляется медицинскими работниками в течение 

всего времени пребывания детей. Имеется договор с ГБУЗ «Детская городская 

поликлиника № 7 города Краснодара» на медицинское обслуживание 

воспитанников ДОО. Имеется в наличии план работы с детьми по 

формированию безопасного поведения. 

Итого критерий 5.1. – 3,0 

5.2. Обеспечение безопасности 

В ДОО установлена автоматическая пожарная сигнализация, охранная 

система «Стрелец-Мониторинг», система видеонаблюдения, система 

экстренного оповещения, состоящая из стационарной кнопки тревожной 

сигнализации с выводом сигнала на пульт централизованной охраны УВО. 

Круглосуточно нас охраняет ООО Охранное Предприятие «Телохранитель - 

Секьюрити», имеющие лицензию на осуществление охранной деятельности, на 

посту охраны имеются телефоны аварийных служб на случай возникновения 

внештатных ситуаций. Имеются планы эвакуации. 

Итого критерий 5.2. - 3,2 

5.3. Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу 



Имеется в наличии план работы с воспитанниками по формированию 

безопасного поведения. Отражена в планировании работа по профилактике 

несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ДОО, дома и на 

улице. Предусмотрен комплекс взаимосвязанных мер по обеспечению и 

контролю безопасности помещения. 

Итого критерий 5.3. -3,2 

Рекомендации: продолжить работу по обеспечению здоровья, 

безопасности и качества услуг по присмотру и уходу. 

Итого по 5 критерию  средний бал: 3,1 

 

6.Качество управления в ДОО 

6.1. Управление организационными процессами 

Управление МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №76» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и 

Уставом ДОО на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления до- 

школьным образовательным учреждением. Методической службой ДОО 

проводятся мероприятия по повышению педагогических компетенций, 

активности педагогов в освоении инновационного опыта. 

Итого критерий 6.1. -3,0 

6.2. Внутренняя система оценки качества 

В ДОО функционирует ВСОКО, данные отражаются в результатах 

самообследования и в публичном докладе. Результаты самообследования 

являются основанием для принятия управленческих решений в ДОО. 

Итого критерий 6.2. -3,2 

6.3. Программа развития ДОО 

В ДОО разработана Программа развития, которая содержит стратегию 

развития учреждения. Программа развития на текущий период согласована с 

учредителем. 

Итого критерий 6.3. -3,2 

Итого по 6 критерию  средний балл: 3,1 

 

Вывод: в результате проведенной внутренней оценке качества ДОО 

можно сделать вывод, что деятельность МБАДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 76» соответствует требованиям законодательства РФ и ФГОС ДО. 

  По результатам оценки в большинстве показателей был получен уровень 

«соответствует в полном объёме» (3 балла) 

 

Итоговый балл МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №76» - 18,9 что 

соответствует по всем показателям мониторинга кластеру «Повышенный 

уровень».  

 

Заведующий МБДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад № 76» Е.С. Чапус 
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