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Общие сведения об образовательной организации 

 

 

Полное и 

сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательно

е учреждение муниципального образования город 

Краснодар «Детский сад компенсирующего вида № 76» 

(МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 76») 

Дата создания 15.04.1996 г. 

 Информация об 

учредителе  

муниципальное образование город Краснодар, в лице 

администрации муниципального образования город 

Краснодар 

Заведующий  Чапус Елизавета Сергеевна  

Юридический 

адрес 

организации 

350080, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Краснодар, Карасунский внутригородской округ, 

ул. им.Тюляева, 3 

Место 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

350080, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Краснодар, Карасунский внутригородской округ, 

ул. им.Тюляева, 3 

Телефон, факс 8(861)232-88-00 

Адрес 

электронной 

почты 

detsad76@kubannet.ru 

Адрес сайта https://ds76.centerstart.ru/ 

Режим работы

  

 

понедельник - пятница 

с 07.00 до 19.00  

выходные дни: суббота, воскресенье 

Дата 

предоставления и 

регистрационный 

номер лицензии 

на осуществление 

образовательной 

деятельности 

от 11.05.2012 № 04021, серия 23Л01 № 0001157 
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На основании приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 года №462 «Об утверждении  Порядка проведения 

самообследования  образовательной организации» и приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от 10.12.2013 года №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», в соответствии с ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  от 29.12.2012 № 273 ( п.3 ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст. 29), с 

целью  обеспечения доступности и открытости  информации о деятельности 

организации и определения эффективности образовательной деятельности  

дошкольной организации за 2023 год, выявления возникших проблем в работе, 

а также для определения дальнейших перспектив развития была проведена 

процедура самообследования ДОО. 

Цель самообследования: Обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии развития ДОО на основе анализа показателей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 

 Получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса в образовательной организации; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск их 

устранения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

компенсирующего вида № 76» (далее – ДОО) расположено среди жилого 

комплекса Карасунского внутригородского округа муниципального 

образования город Краснодар по ул. им.Тюляева, 3 в здании типовой 

постройки.  

 Территория МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» составляет 

10396 кв.м. Общая площадь здания, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 2535 

кв. м.  

На территории ДОО оборудованы 14 веранд и участков для прогулки 

детей, которые разделены зелеными насаждениями, имеются деревья, 

кустарники, разбиты клумбы. Каждый участок оборудован крытой верандой, 

игровым оборудованием. Имеется спортивная площадка, обустроенная 

спортивными оборудованием.  
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Здание МБДОУ МО г. Краснодара «Детский сад    № 76» составляет 2535 

кв. м. В здании оборудованы и функционируют: 14 групповых помещений с 

отдельными спальнями, музыкальный зал, спортивный зал, кабинет 

заведующего, кабинет заведующего хозяйством, 13-кабинетов учителей-

логопедов, 2-кабинета учителей-дефектологов, пищеблок, медицинский блок 

(медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет), прачечная, 

вентиляционная, кастелянная, кладовка завхоза, костюмерная.  

Целями деятельности ДОО являются:               

- сохранение и укрепление здоровья детей;              

-формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств;         

-формирование у детей предпосылок учебной деятельности.    

Предметом деятельности ДОО является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, а 

также осуществление присмотра и ухода за детьми.   
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

В 2023 году образовательная деятельность в ДОО была организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, ФАОП ДО, СанПиН 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и с 

01.03.2021-доп.требования СанПин1.2.3685-211 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания". 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с учетом  ФГОС ДО и с учетом ФАОП ДО, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования в 

группах компенсирующей направленности ДОО. Образовательная 

деятельность ведётся на русском языке, в очной форме. 

В 2023 году в МБДОУ МО г. Краснодара «Детский сад № 76» успешно 

решалась задача обеспечения детей дошкольного возраста доступным, 

качественным дошкольным образованием. Количество воспитанников 

составило 222 воспитанника в возрасте от 3 до 8 лет. 

 В соответствии с приказом департамента образования муниципального 

образования город Краснодар в учреждении функционирует 30 групп: 

20 групп для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР): 

младший возраст   - 1 (10 детей) 

средний возраст   -5 (36 детей) 

старший возраст  - 6 (44 ребёнка) 

подготовительная к школе -8 (58 детей)  

10 групп для детей с задержкой психического развития (ЗПР): 

средний возраст   -3  (23 ребенка) 

старший возраст  -5 (34 детей) 

подготовительная к школе - 2 (17 детей) 

 

         Для качественной организации родителями (законными 

представителями) привычного режима для детей на официальном сайте ДОО 

систематически размещались консультации специалистов ДОО, оказывалась 

методическая помощь в проведении занятий, в подборе литературы.                                                                               

Уровень развития детей анализируется по итогам диагностики 

педагогического процесса.  
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Формы проведения диагностики: 

-диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

-диагностические срезы; 

-наблюдения, итоговые занятия. 

Разработан диагностический материал, направленный на оценку 

качества педагогического процесса по образовательным областям в каждой 

возрастной группе, позволяющий сделать качественный и количественный 

анализ развития конкретного ребёнка и определить общегрупповую 

тенденцию развития детей.  

Результаты качества освоения АОП ДО: 

 

 

 

 

Уровень овладения 

необходимыми 

навыками и 

умениями по 

образовательным 

областям 

ВЫСОКИЙ 
нормативный 

вариант развития 

СРЕДНИЙ 
проблемы в 

развитии ребёнка 

социального и/или 

органического 

генеза; 

незначительные 

трудности в 

организации 

педагогического 

процесса 

НИЗКИЙ 
выраженное 

несоответствие 

развития ребёнка 

возрасту и/или 

корректировка 

педагогического 

процесса 

сентябрь май сентябрь май сентябрь май 

человек/% 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОБЛАСТИ 
 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

45/20,5 

 

63/28 

 

101/45,5 

 

119/54 

 

76/34 

 

40/18 

 

Познавательное 

развитие 

41/18 

 

62/28 

 

99/45 

 

136/61 

 

82/37 

 

24/11 

 

Речевое развитие 41/18,5 

 

73/33 

 

81/36 

 

105/47 

 

100/45,5 

 

44/20 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

51/23 

 

72/32 

 

110/50 

 

116/53 

 

61/27 

 

34/15 

 

Физическое развитие  72/34 

 

95/44 

 

98/43 

 

107/47 

 

52/23 

 

20/9 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. Организация воспитательно-образовательного 

процесса осуществляется педагогами МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№ 76» на основании режима дня, сетки занятий, которые соответствуют 

требованиям СанПиН и организуются. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне в 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» и планируется с учетом 
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индивидуальных особенностей развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья, способностей и интересов воспитанников. В 

дошкольной организации сформирован и функционирует психолого-

педагогическая консилиум (ППк). 

Выводы: Результаты педагогического анализа показывают 

преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

использованию в работе методов, способствующих развитию 

самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-

поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению развивающей предметно - пространственной среды 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

Воспитательная работа 

 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования.  

Родители (законные представители) при реализации программы 

воспитания выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76», что отразилось в устных 

беседах и опросах родителей (законных представителей) воспитанников. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи 

 

Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 193 87% 

Неполная с матерью 23 10,3% 

Неполная с отцом 5 2,25% 

Оформлено опекунство 1 0,45% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

 

Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 119 54 % 

Два ребенка 79 35,5% 

Три ребенка и более 24 10,5% 

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей ОВЗ, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  



8 
 

Дополнительное образование 

 

В ДОО оказывались платные дополнительные образовательные услуги, 

не относящиеся к основным видам деятельности. 

 Подробная характеристика — в таблице. 

 

№ Направленность/наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За 

 плату 

1 Художественная направленность 

1.1 «Песенка чудесенка»  

Программа  разработана на 

основе программ 

Н.А.Ветлугина «Музыкальное 

воспитание в детском саду»,  

О.П.Радынова  «Музыкальные 

шедевры», Е.В. Горшковой «От 

жеста к танцу». 

 Целью является приобщить 

детей к танцевальному 

искусству, раскрыть перед 

ними его многообразие и 

красоту, способствовать 

развитию творческих 

способностей, формированию 

интереса к танцевальной 

деятельности. 

Кружок 5-6 лет - - + 

1.2. «Песенка чудесенка» 

Программа  разработана на 

основе программ 

Н.А.Ветлугина «Музыкальное 

воспитание в детском саду»,  

О.П.Радынова  «Музыкальные 

шедевры», Е.В. Горшковой 

«От жеста к танцу». 

Целью является приобщить 

детей к танцевальному 

искусству, раскрыть перед 

ними его многообразие и 

красоту, способствовать 

развитию творческих 

способностей, формированию 

интереса к танцевальной 

деятельности. 

Кружок 6-7 лет  5 - + 

1.3 «Творческая мастерская» 

Программа  разработана на 

основе программы 

И.А.Лыковой 

Кружок 5-6 лет 5 - + 
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«Художественный труд в 

детском саду». 

Целью является  формирование 

у детей творческих 

способностей через 

ознакомление детей с 

различными техниками 

создания поделок из бумаги, 

бросового материала, лепка, 

развитие мелкой моторки рук.                                                                             

1.4 «Творческая мастерская» 

Программа  разработана на 

основе программы 

И.А.Лыковой 

«Художественный труд в 

детском саду». Целью  

является формирование у 

детей творческих 

способностей через 

ознакомление детей с 

различными техниками 

создания поделок из бумаги, 

бросового материала, лепка, 

развитие мелкой моторки рук.                                                                             

Кружок 6–7 лет 5 - + 

2. Социально-гуманитарная направленность 

2.1 «В стране шахмат» 

Программа составлена на 

основе программы И.Г.Сухина 

«Шахматы – школе».Целью 

является обучение 

дошкольников правилам игры в 

шахматы; формирования 

умения играть каждой 

фигурой в отдельности и в 

совокупности с другими 

фигурами без нарушений 

правил шахматного кодекса. 

Кружок 5-6 лет 5 - + 

2.2 «В стране шахмат» 

Программа составлена на 

основе программы И.Г.Сухина 

«Шахматы – школе». Целью 

является обучение 

дошкольников правилам игры в 

шахматы; формирования 

умения играть каждой 

фигурой в отдельности и в 

совокупности с другими 

фигурами без нарушений 

правил шахматного кодекса.  

Кружок 6–7 лет 5 - + 

3. Физкультурно-спортивной направленности 
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3.1 «Время фитнеса»  

Программа  разработана на 

основе программы Е.В. Сулим 

«Детский фитнес для детей 5-

6 лет». Целью является 

совершенствование 

физического развития и 

увеличения двигательной 

активности детей 

дошкольного возраста. 

Кружок 5-6 лет 5 - + 

3.2. «Время фитнеса» 

 Программа  разработана на 

основе программы Е.В. Сулим 

«Детский фитнес для детей 5-

6 лет». Целью является 

совершенствование 

физического развития и 

увеличения двигательной 

активности детей 

дошкольного возраста. 

Кружок 6-7 лет - - + 

4. Иные услуги 

4.1 Организация и проведение 

детских праздников с учетом 

пожеланий родителей 

(законных представителей) 

услуга 3-7 лет - - + 

4.2 Организация и проведение 

досуговой деятельности с 

учетом пожеланий родителей 

(законных представителей)  

для детей 3-7 лет с 19.00 до 

20.00 ( кроме выходных) 

услуга 3-7 лет  - - + 

 

Выводы: Платные дополнительные образовательные услуги строятся с 

учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Данные виды дополнительных образовательных услуг, не 

относящиеся к основным видам деятельности, оказываются сверх 

адаптированной образовательной программы МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 76», не снижают объёма и качества услуг, выполняемых по 

адаптированной образовательной программе. Всего получали платные 

дополнительные образовательные услуги 30 детей, что составляет 14 % от 

общего числа воспитанников ДОО.  Дополнительные услуги оказываются на 

добровольной основе, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. 

Общий вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 
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сад № 76» имеются в наличии. Образовательный процесс в ДОО организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФАОП ДО, и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка.  

Воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение воспитанниками адаптированной образовательной программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

Управление МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

ДОО.  

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. В 

Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Совет, Общее собрание работников, Педагогический совет. 

Заведующий является единоличным исполнительным органом 

Организации, осуществляющим текущее руководство её деятельностью. 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство ДОО 

Совет организации Рассматривает вопросы по Уставу: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 
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организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

ДОО. 

По итогам 2023 года система управления МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 76» оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» зарегистрировано 

и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование. Управление Детским садом 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. Оценка кадрового обеспечения 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» работает 41 

педагогический работник. 

 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 сотрудника: 

− педагог/воспитанник – 1/6; 

− все сотрудники/воспитанник– 3/1. 

За 2023 год 13 педагогических работников прошли аттестацию на 

высшую квалификационную категорию, 6 педагогический работников прошли 

аттестацию на первую квалификационную категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли все педагоги ДОО. 
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4,1%

58%18%

20,9%

СТРУКТУРА КАДРОВОГО СОСТАВА

АДМИНИСТАТИВНЫЙ ПЕРСОНАЛ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

7%

81%

5%

7%

СТАЖ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

до 5 лет свыше 20 лет от 10 до 15 лет от  15 до 20 лет
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В ДОО укомплектованность кадрами ниже утверждённого значения в 

связи со спецификой дошкольного учреждения. Педагоги МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 76» постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе семинаров-практикумов, мастер-

классов, знакомятся с опытом работы своих коллег и других ДОО, публикуют 

свои материалы на страницах СМИ. Воспитатели и специалисты регулярно 

посещали городские мероприятия, проводимые МКУ КНМЦ. 

 Педагоги прошли обучение по программам повышения квалификации в 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» на сайте «Единый 

урок», ООО «Межрегиональная Академия Профессионального Роста» : 

62%
17%

8%

13%

КАТЕГОРИЙНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА

ВЫСШАЯ ПЕРВАЯ СООТВЕТСТВИЕ БЕЗ КАТЕГОРИИ

6%

12%

6%

21%
43%

12%

ВОЗРАСТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

30-34 лет 35-39 лет 40-44 лет 45-49 лет 50-54 лет 55-59 лет
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- 40 педагогов прошли обучение в ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» на сайте «Единый урок» по программе «Основы 

обеспечения информационной безопасности детей» (36 ч.); 

- 41 педагогов прошли обучение по повышению квалификации в ООО 

«Межрегиональная Академия Профессионального Роста» по теме: 

«Внедрение Федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях реализации ФГОС» (72ч.), получили 

удостоверения по повышению квалификации. 

 

Вывод: в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» 100 процентов 

педагогов, прошедших курсы повышения квалификации. Обучение 

способствовало росту уровня профессионального мастерства педагогов. 

Однако необходимо педагогам и специалистам более активно принимать 

участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении 

рейтинга дошкольной организации. Однако необходимо укомплектовать 

кадрами 100 %, информацию о свободных вакансиях ДОО разместить и 

обновлять на сайте Центра занятости населения г.Краснодар, на сайте 

Работа.ру.  

 

 IV.Оценка учебно-методического обеспечения 

 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №76» библиотека является 

составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям адаптированной основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. Была оформлена электронная подписка на комплект 

специализированных педагогических журналов. 

 

Информационные образовательные интерактивные ресурсы 

ГБОУ ИРО Краснодарского края http://iro23.ru 

Детский портал. Все для детского 

сада 

https://detskiy-sad.com/ 

 

Социальная сеть работников 

образования 

https://nsportal.ru/ 

 

Международный 

образовательный портал maam.ru 

https://www.maam.ru/ 

Журнал «Современное 

дошкольное образование. Теория и 

практика» 

http://sdo-journal.ru 

 

 

Открытый педагогический форум. https://urok.1sept.ru/ 

http://iro23.ru/
https://detskiy-sad.com/
https://nsportal.ru/
https://www.maam.ru/
http://sdo-journal.ru/
https://urok.1sept.ru/
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Фестиваль педагогических идей.  

Цифровые электронные библиотеки 

Все для развития ребенка http://jirafenok.ru/igryi/ 

Издательский дом «1 сентября» https://urok.1sept.ru/ 

 

В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Библиотечный фонд 

учреждения укомплектован методическими и периодическими изданиями по 

всем образовательным областям, соответствует  с учетом   ФГОС ДО,    ФАОП 

ДО. 

 

Вывод: в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» учебно-

методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

 

V. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям 

адаптированной образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью АОП ДО. 

Вывод: информационное обеспечение в ДОО в достаточной степени 

соответствует требованиям реализуемой адаптированной  образовательной 

программы, но требуется дополнительное оборудование для использования в 

педагогическом процессе ИКТ, необходимо дополнительное техническое и 

оборудование для работы с воспитанниками.  Планируется продолжить работу 

по оснащению ДОО детской художественной и познавательной литературой, 

иллюстрированным материалом для открытия библиотеки. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №76» сформирована 

материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей.  

В ДОО оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 14; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

http://jirafenok.ru/igryi/
https://urok.1sept.ru/
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− кабинеты специалистов – 14; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский блок – 1.  

Информационное обеспечение ДОО: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование в 2023 году 

пополнилось ноутбуком, принтером, 1 рабочее компьютерное место; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО обеспечивает 

реализацию АОП ДО  и организована в соответствии с принципами ФГОС ДО, 

ФАОП ДО. Соответствует возрастным возможностям лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, их уровню активности и интересам. 

Образовательное пространство детского сада предполагает возможность 

изменений развивающей предметно-пространственной среды в зависимости 

от образовательной ситуации и от меняющихся интересов и возможностей 

детей. 

Педагогами всех групп проводилось озеленение своих игровых 

площадок.  

Педагогами покрашено уличное спортивное оборудование, обновлена 

разметка на участках. 

Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

1. Центральный вход учреждения оборудован кнопка вызова для 

маломобильных групп населения.   

2.Оснащение входа в детский сад информационно-

тактильной табличкой Брайля. 

3. В фойе учреждения на первом этаже имеется навигация с рельефно-

точечным тактильным шрифтом Брайля.  

4.Сайт МБДОУ МО г. Краснодар "Детский сад № 76" имеет версию 

сайта для слабовидящих. 

5. В учреждении имеется сменная кресло-коляска. 

6. В учреждении имеется оборудованное санитарно-гигиеническое 

помещение для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Вывод: Материально-техническое состояние ДОО и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Продолжать пополнять группы и помещения ДОО необходимым 
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оборудованием. 

 

 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает 

качественную  и своевременную  информацию, необходимую для принятия  

управленческих решений. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» утверждено положение 

о внутренней системе оценки качества образования.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. В 

течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях, 

проводимых в ДОО. 

 Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению.  Состояние здоровья и физического 

развития воспитанников удовлетворительные.  

В 2023 г., проводилось анкетирование родителей (законных 

представителей): «Удовлетворенность родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством образования дошкольного образовательного 

учреждения». 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) 

показали следующее: 

-доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации -100%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации -100%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации-100%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг -100%; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым -100%; 

Вывод: в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №76» создана 

функциональная, соответствующая законодательным и нормативным 

требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 

своевременно корректировать направления деятельности ДОО. 
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Анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию за 2023 г. 

 

 Показатели Единица        

измерения 

Количество  

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

 

 

 

 

человек 

222 

1.1.1. в режиме полного дня (8–12 часов) 222 

1.1.2. в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

1.1.3. в семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

1.2. Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 0 

1.3. Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 222 

1.4. Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах:  

 

 

 

человек 

(процент) 

222 (100%) 

1.4.1. 8–12-часового пребывания 222 (100%) 

1.4.2. 12–14-часового пребывания 0 (0%) 

1.4.3. круглосуточного пребывания 0 (0%) 

1.5. Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

 

 

 

человек 

(процент) 

222 (100%) 

1.5.1. по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

222 (100%) 

1.5.2. обучению по адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования 

222 (100%) 

1.5.3. присмотру и уходу 222 (100%) 

1.6. Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 3,7 

1.7. Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 41 

1.7.1. с высшим образованием 27 

1.7.2. высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

27 
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1.7.3. средним профессиональным образованием 0 

1.7.4. средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

14 

1.8. Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

 

 

человек 

(процент) 

 

37 (90%) 

1.8.1. с высшей 29 (71%) 

1.8.2. первой 8 (20%) 

1.9. Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

 

 

человек 

(процент) 

 

36 (88%) 

1.9.1. до 5 лет 3 (7%) 

1.9.2. больше 30 лет 33 (81%) 

1.10. Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

 

 

 

человек 

(процент) 

12 (29%) 

1.11. до 30 лет 1 ( 2%) 

1.12. от 55 лет 11 (27%) 

1.13. Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 3 года прошли повышение полное 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

 

45  (62%) 

1.14 Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

 

человек 

(процент) 

 

43 (59%) 

1.15 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

1/6 

1.15.1 Наличие в детском саду:  

 

 

 

да/нет 

 

1.15.2 музыкального руководителя да 

1.15.3 инструктора по физической культуре нет 

1.15.4 учителя-логопеда да 

1.15.5 логопеда нет 

1.15.6 учителя-дефектолога да 

1.15.7 педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 
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2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 6,2 

2.2. Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 859 

2.3. Наличие в детском саду:  

 

 

да/нет 

 

2.4. физкультурного зала да 

2.5. музыкального зала да 

2.6. прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 76» имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы 

полностью. Вакантных мест не имеется. Введена в работу и реализуется 

программа воспитания.  

Образовательный процесс в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

76» организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми с учетом 

ФГОС ДО и учетом ФАОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. 

Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 76» строится с учетом требований санитарно-гигиенического 

режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми адаптированной 

образовательной программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые 

задачи реализованы в полном объеме. 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования.  

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» созданы кадровые 

условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной 

программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. Педагогические и иные работники своевременно проходят 

повышение квалификации. Однако, педагогам МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 76» необходимо более активно принимать участие в 

методических мероприятиях разного уровня. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» учебно-методическое 

и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 76» выстроена четкая 

система методического контроля и анализа результативности воспитательно-
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образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования дошкольной организации в целом. 

Таким образом, результаты самообследования МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 76» свидетельствует о положительной динамике 

по большинству показателей результативности и эффективности его 

функционирования и развития, о качестве и доступности предоставляемых 

образовательных услуг. 
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